Endringsvillig
Under overskriften «Samfunnsverdier» fremhever Forsvarsektorens verdigrunnlag:

Samfunnets verdier er i stadig utvikling. Verdier skapes og gjenskapes
kontinuerlig. | dagens samfunn er bredden stgrre enn tidligere. Likevel kan
noen verdier trekkes frem som sentrale i verdiplattformen for det moderne

norske samfunnet. Dette i kombinasjon med dpenhet for endring og
respekt for mangfold.

«Apenhet for endring»

Refleksjon:

e Vil du fremheve det a vaere endringsvillig som en god egenskap?

e Regner du deg selv for a vaere god til 3 handtere endringer?

e Hvordan vil du som leder eller ansatt forholde deg til endringer som krever ny
kompetanse?

e Erdugod til a se nye muligheter ogsa om det har veert en stgrre endring pa din
arbeidsplass?

e Hvordan reagerer du om du blir satt til nye oppgaver som avviker litt fra det du var
forutsatt a gjgre i din egen jobb?

e Hvilke utfordringer ser du for deg nar du far en ny leder med ny lederstil?

e Hvordan forholder du deg til & sgke eller ta en ny oppgave som ligger litt utenfor
egen komfortsone?



