Fremtidsrettet

Fra Forsvarsektorens verdigrunnlag:

«Fokuset er pa fremtiden, pa a rekruttere, utvikle og beholde bred og
relevant kompetanse, og pd
d skape og bidra til sektorens utvikling».

Refleksjonstema:

e Hva tenker du om a ga bort fra Igsninger som alltid har fungert godt for a ta i bruk ny
og moderne teknologi som kan ga over til a gjgre enkelte arbeidsoppgaver
maskinelt?

e Hvilke betenkeligheter har du nar det gjelder a rekruttere personell med oppdatert
kompetanse innen det ansvarsomradet du arbeider innenfor?

e Hvor ofte vurderer du om det er noen prosesser som bgr videreutvikles og om andre
bgr nedprioriteres?

e Hvor mye tid og krefter bruker du pa a sette deg inn i nye systemer som kan gjgre
jobben din mer effektiv?

e Hvor god er du til 3 oppdatere deg selv innen ditt eget fagomrade?

o Setter du deginni ny litteratur som gjelder ditt fagomrade

o Deltar du aktivt med a oppdatere deg selv?

o Deltar du regelmessig pa kurs og seminarer for a oppdatere deg selv?
o Arbeider du aktivt med det du har lzert pa kurs og seminarer?

e Gir du tid og anledning til dine medarbeidere, slik at de gis anledning til 3 oppdatere
seg selv?



